
Faites connaissance 
avec nos candidates 

et candidats

Découvrez nos  
engagements et  

nos actions en détail

RESOC.CH

Partagez avec nous vos idées 
pour Crissier

Pictos : © flaticon.comNous sommes là pour vous !
Si, comme nous, vous souhaitez que Crissier soit un endroit où 
il fait bon vivre, où chacune et chacun trouve sa place et puisse 
s’épanouir, soutenez-nous et construisons ensemble une commune 
plus durable et plus solidaire !

Pour nous contacter ou devenir  
membre de notre Association : 

contact@resoc.ch

facebook.com/RESOCrissier
instagram.com/RESOCrissier 
twitter.com/RESOCrissier

Alexandre Brélaz, sortant 
 Alors voici : Qui je suis ? De formation technicien en 
télécommunication, j’ai exercé durant cinq ans comme 
responsable d’équipe, une expérience qui m’a appris 
l’écoute, la gestion humaine et le sens des responsabili-
tés. De nature sociale et ouverte, je m’entends facilement 
avec tout le monde et j’accorde une grande importance 
au dialogue et à la prise en compte de chaque avis.  
Très engagé dans la vie locale, je participe activement 
à plusieurs associations, dont l’association de quartier 
Oassis, au sein de laquelle je contribue chaque année à 
l’organisation de nombreux événements favorisant le lien 
social. Depuis 2024, je suis membre de la Municipalité 
de Crissier, où je soutiens et porte les projets et déci-
sions qui vont dans l’intérêt de la population crissiroise.  
Fidèle à l’engagement pris lors de ma prestation de ser-
ment, je travaille constamment à rechercher et mettre en 
oeuvre des solutions concrètes au service des habitantes 
et habitants de Crissier.

Michel Correvon 
 J’ai 58 ans, je vis à Crissier depuis 27 ans. Je suis jardi-
nier-horticulteur en retraite depuis janvier 2026. Ancien 
jardinier responsable des espaces verts de la commune. 
Je suis membre du conseil communal depuis 2021, 
membre du bureau de la commission d’urbanisme et du 
conseil intercommunal de la POL. Je me suis toujours 
senti concerné par ce qui fait vivre notre commune. Je 
suis indépendant sur la liste du RESOC, car je suis atta-
ché à la justice sociale, au respect de l’environnement 
et à l’égalité des chances. J’ai été délégué du personnel 
pour la caisse de pension de mon ancien employeur.

Emmanuel Mayer 
 Conseiller communal depuis 2007, je préside la Commis-
sion de gestion de la Commune depuis neuf ans.  
À ce titre, je me suis engagé pour le maintien de la quali-
té des services publics, le développement des structures 
pré- et parascolaires ainsi que la mise en place de zones 
30 km/h.
Ingénieur informaticien diplômé de l’EPFL, je travaille 
dans une société suisse spécialisée dans la billetterie 
électronique. Père d’une fille aujourd’hui jeune adulte, 
âgé de 58 ans, je vis à Crissier depuis 2005. Je suis 
membre de l’ATE, de Greenpeace et de Medicuba, et  
je préside le Parti socialiste de Crissier.

Pour la municipalité Programme commun  
Pour la législature  
2026 – 2031
Nous défendons une mobilité acces-
sible, efficace et durable. Nous soute-
nons notamment le prolongement de la 
ligne 36 ainsi que l’établissement d’une 
nouvelle ligne desservant les quartiers 
de l’Orée et d’Arbora. Le développe-
ment d’infrastructures cyclables et 
piétonnes sûres, continues et attrac-
tives — en particulier sur les chemins de 
l’école — constitue également un axe 
prioritaire de notreaction.

Nous voulons mettre en oeuvre de 
manière concrète le plan climat com-
munal, renforcer les surfaces boisées sur 
l’ensemble du territoire et préserver la 
biodiversité. Parallèlement, nous souhai-
tons développer une offre culturelle et 
sportive inclusive, accessible à toutes 
et tous, notamment par la création d’une 
unité dédiée à la culture et au sport.

Le renforcement du service social com-
munal est essentiel afin de soutenir les 
petits et moyens revenus. Nos priorités 
dans ce domaine sont la baisse de la 
taxe au sac pour les familles, une aide 
aux frais dentaires pour les enfants, ainsi 
qu’une subvention à l’utilisation des 
transports publics pour les jeunes, les 
étudiant·e·s et les personnes à faibles 
revenus.
Le service jeunesse doit également 
bénéficier de moyens suffisants afin 
d’intensifier sa présence et ses actions 
de terrain auprès des jeunes. Nous 
accordons par ailleurs une importance 
particulière à une offre de garde de 
qualité et en nombre suffisant, ainsi 
qu’au renforcement du lien entre l’école 
et les familles. 

Enfin, nous nous engageons à oeuvrer 
pour la création de davantage de loge-
ments à loyers abordables et à mettre 
en place une aide individuelle au 
logement, afin de garantir à chacune et 
chacun des conditions de vie dignes et 
accessibles.
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